CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE INTEGRATIVO
CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI E LE ASSEGNAZIONI PROVISORIE
DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A.

L'anno 2007, il giorno 14 giugno, in Roma, prestlficio Scolastico Regionale del Lazio, in sedendigoziazione
decentrata regionale,
TRA
la delegazione di parte pubblica per la negoziaziecentrata a livello regionale
E

i rappresentanti regionali delle O0.SS F.L.C. CGQISL, UIL Scuola, SNALS CONF.SAL e GILDA-UNAMS
firmatarie dei Contratti Collettivi Nazionali di karo del comparto Scuola

VISTO |l CCNL del 24/07/2003;

VISTO |l CCNL del 22/09/2005, riguardante il 2bnio economico 2004/2005;

VISTO |l CCDN del 25/7/2000 sulla disciplina dapporto di lavoro a tempo parziale;

VISTO |l CCNI del 21/12/2005 e successive miotié ed integrazioni sulla mobilita del personale;

VISTO |l CCNI del 06/06/2006 sulle utilizzazioe le assegnazioni provvisorie del personale decen
educativo ed ATA per l'a.s. 2006/2007;

VISTO il CCNI del 06/06/2007 sulle utilizzazioe le assegnazioni provvisorie del personale degen

educativo ed ATA per l'a.s. 2007/2008, con il quaéme confermato “in toto” il precedente CCNI del
06/06/06 sulle utilizzazioni e le assegnazioni piserie del personale docente, educativo ed ATA,
con la sola esclusione delle parole “2006/2007” dexono intendersi sostituite dalle parole
“2007/2008";

VISTO il CCRI del 9/9/2004, concernente la defione dei criteri di utilizzazione del personaleaa.a tempo
indeterminato sui posti dei direttori dei servizngrali ed amministrativi (D.S.G.A.) vacanti e/o
disponibili per tutto I'anno scolastico

S| CONCORDA

il seguente Contratto Collettivo Regionale Inteiga{CCRI), concernente le utilizzazioni e le agseioni provvisorie
del personale docente, educativo e ATA, che integrasplicita il CCNI del 06/06/07 al quale siaimda per quanto
non previsto dal presente contratto.

ART. 1 - Finalita, efficacia, durata del contragt@ampo di applicazione
1. |l presente contratto, in attuazione di quantodath nelle disposizioni contenute nei contrattiettivi nazionali
del comparto scuola, assicurando trasparenza ezeardel rispetto delle procedure, individua iecrie definisce le
modalita di utilizzazione del personale docenteicativo e A.T.A. di tutte le scuole del Lazio.
2. |l presente contratto ha validita per l'a.s. 2087é0gli effetti giuridici che ne derivano decorrodalla data di
stipulazione, che si intende avvenuta al momentta dmttoscrizione da parte dei soggetti negoziafiso rimane
comunque in vigore fino a sottoscrizione di nuowateatto regionale, nelle clausole compatibili darcontrattazione
nazionale dell’anno di riferimento.
3. Le parti annualmente procederanno alla verificapitebente accordo che potra comportare la modifigaarti
dello stesso, nonché la stesura di nuovi artioolyresenza di nuovi accordi a livello nazionale.
4. |l presente CCIR si applica al personale della kcdocente, educativo ed A.T.A. con rapporto dolava tempo
indeterminato ed ai docenti di cui agli artt. 484edella L. 270/1982.
5. Oltre agli obiettivi indicati nell'art. 1 del CCNllel 06/06/06 sono, altresi perseguiti i seguenti:

- coniugare la tutela del personale con l'esigedizdavorire un regolare avvio e svolgimento delian
scolastico;

- attuare un proficuo impiego del personale pellionigre la qualita dell'offerta formativa;

- rafforzare la capacita delle scuole di elaboprogetti.

TITOLO |

PERSONALE DOCENTE
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ART. 2

- Docenti destinatari delle utilizzazioni

1. Destinatari dei provvedimenti di utilizzazionergd'a. s. 2007/2008 oltre ai docenti indicati ddittera a) alla
lettera 0) del comma 1 dell'art. 2 del CCNI del/0&#06 sono:

2.

p) i docenti che prestano servizio nelle scuoldtpeniarie o ospedaliere e nei Centri TerritorRdéirmanenti;
q) i docenti dei corsi integrativi dei licei artist

r) i docenti titolari su posti di sostegno nellausla dell'infanzia, primaria e secondaria di 1° dpache
richiedano I'utilizzazione sui posti derivanti dancessione di deroghe in sede di adeguamento akeglhici
gia richiesti con la domanda di mobilita (vedi mibal&);

s) i docenti dellistruzione secondaria che chiedddmiglioramento del completamento della cattedraria
esterna (v. modello MC).

Per i docenti di cui alla lettera b) comma 1 dell'2 del CCNI del 06/06/06 il quinquennio & da
considerarsi a partire dall'a.s. 2002/03.

ART. 3 - Definizione del quadro complessivo deligpdnibilita
1. Le parti, concordano che il quadro complessivdeddisponibilita su cui verranno effettuate le gmoni di
utilizzazione e di assegnazione provvisoria € titdi per ogni singola provincia, da:

a)
b)

<)

d)
e)

f)

p)

disponibilita residue dopo il movimento dei trasfeznti e dei passaggi;

disponibilita derivanti dall'adeguamento degli angadi diritto alla situazione di fatto per leuste di
ogni ordine e grado;

posti di sostegno aggiuntivi e quelli in derogaagporto 1/138, eventuali ore e posti funzionarngispo
scuole aventi particolari finalita; si precisa dheilizzazione prevista al punto r) del precedeart. 2, si
colloca nell'ordine delle operazioni indicate nellegato 3 del CCNI del 06/06/06 nella posizionebi)

eventuali altre disponibilita di posti di tipo comaiovvero di lingua straniera nella scuola primaria

disponibilita derivanti dalla trasformazione di papti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

posti lasciati disponibili dal collaboratore detigente scolastico destinatario di esonero o seam&®.
(Tenuto conto che i posti e le cattedre di cui stitatari i docenti collaboratori devono entrard pgno delle
disponibilita — anche al fine di contenere la spesa dirigenti scolastici individuano il collabomat
destinatario dell’esonero e/o del semiesonero aioaano la relativa disponibilita entro il 28/06J07

disponibilita derivanti dagli incarichi di presiden

posti e cattedre disponibili per effetto di colloganto fuori ruolo, comandi, assegnazioni borsdudiie
presso universita o enti, utilizzazioni in attivitatirocinio nelle scuole magistrali e/o presditusi magistrali,
ecc...

"spezzoni" (per le scuole ed istituti di ogni o grado) che non abbiano concorso a costituitedca
0 posti orario e che siano disponibili per l'intenono scolastico. Detti "spezzoni" saranno aggrqmat la
costituzione di cattedre e posti orario nuovi ekr migliorare le cattedre orarie esterne gia agigdit
nell'organico di diritto, tenendo conto dei critdriviciniorita e, per I'educazione fisica nellaiste secondarie
di secondo grado anche di "spezzoni" orario rifarisquadre diverse, al fine di determinare raggamenti
orari quanto piu possibile vicini all'orario di tedra. Parimenti i suddetti criteri sono da app$icai posti e
cattedre orario esterne. Il miglioramento del catgohento della cattedra orario esterna, previsfualo s)
del precedente art. 2, fermo restando l'istituttitdiarita della cattedra, puo essere chiestooeh28/06/07, a
domanda, dal docente dell'istruzione secondaré cbn riferimento all'organico di diritto dell'a.2007/08,
sia stato interessato da una modifica delle isthizscolastiche che completano la cattedra oresigrna
nell’a.s 2006/07. La relativa operazione si collowdl'ordine delle operazioni indicate nell’allega8 del
CCNI del 06/06/06 nella posizione 30 bis. (vedi eitmMC);

posti disponibili per effetto di fruizione della L1/02/80 n. 26 (c.d. “Legge Signorello™);

posti su cui sono titolari docenti distaccati negfifici di gabinetto dei ministeri e nelle segréger
particolari, distacchi, esoneri, aspettative siadigeer I'a.s. 2007/08;

posti derivanti dall'istituzione di sezioni ospeded dell'istruzione secondaria superiore;

posti derivanti dalla utilizzazione di docenti ppede Universita per I'attuazione del tutoraggioNIUR
e Atenei;

posti, cattedre o posti orario non disponibili piatero anno scolastico ma per un periodo norriofe a
cinque mesi (esclusivamente per le classi di caucor esubero);

eventuale disponibilita derivanti dal funzionamedts Centri Territoriali Permanenti e quelle relati
alle attivita formative; I'utilizzazione sulle aitta formative dei docenti appartenenti a classtahicorso in
esubero, si colloca nell’'ordine delle operaziowiidate nell’allegato 3 del CCNI del 06/06/06 nedlasizione
27 bis. L'utilizzazione puo riguardare esclusivateendocenti appartenenti alle classi di concorso Ip
quali, in considerazione della consistenza delbesa, si pud prefigurare il perdurare di tale posie
nell'intero anno scolastico;

per gli insegnanti tecnico-pratici (tabella C) aggpaenti a classi di concorso in esubero, ai saelfart.
2 del CCNI del 06/06/06 e al fine di una totaldiz#azione del personale, i circoli didattici, &iiuzioni
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scolastiche di primo grado e gli istituti compremgiossono chiedere risorse per la realizzaziongraljetti
che prevedano l'attivita di laboratorio e l'intradane di nuove tecnologie. L'utilizzazione pud rgdare
esclusivamente i docenti appartenenti alle classodcorso per le quali, in considerazione dellaststenza
dell'esubero, si puo prefigurare il perdurare ¢ f@osizione nell’intero anno scolastico (modell®);

q) "spezzoni" di orario della scuola secondaria dimori secondo grado e artistica non disponibili per
l'intero anno scolastico, ma per un periodo norriofe a cinque mesi (esclusivamente per le cldssi
concorso in esubero);

r) per 'Educazione Fisica e Sportiva, oltre alle owericolari, figureranno anche le attivita connease
giochi sportivi studenteschi e di avviamento allatva sportiva (sia generalizzata che selettiv@zompresa
la consulenza presso i circoli didattici, la cotiedzione presso gli Uffici periferici con il coorditore di
educazione fisica nonché i progetti sperimentakdlicazione pre-sportiva, di cui alla C.M. n. 6732.96,
recepita nel protocollo d'intesa del 12.3.97 trMihistero della Pubblica istruzione ed il CONI,nmubé le
iniziative previste dall'art. 3 del D.P.R. n. 156l @/4/99 e la realizzazione di progetti di atfvinotorie,
fisiche e sportive (esclusivamente in caso di esubella classe di concorso);

S) posti costituiti da attivita formative a favore dillievi ospedalizzati o temporaneamente non
ospedalizzati ma che necessitano di particolag eutasa;
t) disponibilita derivanti nell'istruzione secondawdi Il grado dall’attuazione delle attivita relatiadle

figure professionali di cui allart. 5 della Legge. 426/88 (coordinatore dei servizi di biblioteeadi
orientamento scolastico) ed ai progetti di cui@hma 7 dell’'art. 455 del D. L.vo 297/94. Le ativielative
alle figure professionali ed ai progetti, saranngtodzzate in ogni classe di concorso nella misura,
rispettivamente, del 10% e del 20% del soprannurdehia rispettiva classe di concorso. Tale soprarero
sara rilevato dopo la copertura di cattedre, cegtedario, posti-orario (ore residue piu ore a dipione; le
ore residue andranno associate nella misura magsdsgbile abbinando secondo criteri di vicinionitan
oltre tre scuole in non piu di due comuni). | pribigeleliberati dai Collegi dei docenti, potranriguardare le
seguenti finalita:
1) progetti diretti alla prevenzione ed al contesmnto del disagio e della dispersione scolasticee@lpero degli alunni
con difficolta d’apprendimento, all'integrazionegtieallievi extracomunitari, nomadi e stranieri;
2) progetti di sviluppo della multimedialita;
3) progetti mirati a promuovere il successo forrmti
4) progetti realizzati a migliorare I'offerta fortinga dei centri territoriali permanenti.
| progetti saranno esaminati da un’apposita cormrionsscostituita presso gli UU.SS.PP. e sarannougitadecondo i
seguenti criteri: 1) organizzazione del progetterd® le seguenti prioritd — scuole in rete, conderzitoriali, istituti
comprensivi, singole istituzioni scolastiche; 2jrsmlgimento del numero degli alunni sul totaleldglopolazione
scolastica; 3) coinvolgimento nel progetto dei satigjuali — enti locali, A.S.L., ecc, ecc.; 4) ¥iea e produzione
finale ipotizzata.
Tutti i progetti saranno graduati in un’unica grathria provinciale in relazione alla qualita e &idgni comunicati da
ogni singola istituzione scolastica. | docenti gssdi alle predette attivita non possono esseréizasti
successivamente per la copertura di cattedre & gustvengano a rendersi disponibili. Nell'ipoteie venisse a
mancare, a vario titolo, la risorsa a suo tempo inativamente individuata, l'istituzione scolastigaichera un
ulteriore nominativo, sempre appartenente a cldssencorso in esubero, per la realizzazione deggito. Su tali
progetti possono essere utilizzati anche i doctolari sulla dotazione organica provinciale. Ciasa istituzione
scolastica non puo presentare piu di due prodgitiscun progetto dovra prevedere I'utilizzazioné dieente per
orario di cattedra o per parte di essa (non men® dlie) a condizione che sia salvaguardata l'ibbilita degli
insegnamenti compresi nella stessa cattedra esfita la continuita didattica.
u) per I'insegnamento della religione cattolidajrsvia a quanto previsto dal CCNI del 06/06/06.
2. E' garantita, su richiesta delle istituzioni lastiche interessate, la prosecuzione dei progéitrati negli anni
scolastici precedenti e proseguiti senza soluzéhm®ntinuita, mediante I'utilizzazione di docesipartenenti a classi
di concorso non in esubero;
3. Nel quadro delle disponibilita, per le classicdncorso in esubero, sara presente l'elenco sigliele ed istituti su
cui procedere alla messa a disposizione.
Nella scelta delle scuole e/o istituti si fara nifigento al numero delle ore complessive (cattediiespezzoni) e dei
posti attivati per ciascuna classe di concorso pratedera all'attribuzione dei posti in proporgical numero dei
docenti previsti in organico per ciascun insegnameldU.S.P. comunichera ai docenti in soprannumegtaai titolari
D.O.P. che la scelta dei posti a disposizione potraportare, nel corso dell’'anno scolastico, [ezidzione in altra
sede operante in ambito provinciale, ove si rendisgonibile una cattedra, un posto o uno “spezzoraio.
4. Per consentire agli interessati di produrre dudaadi utilizzazione in altro ruolo o in altra dasdi concorso, non
appena concluse le operazioni di mobilita e di azssi dal servizio del personale appartenenteol cua classi di
concorso in esubero, saranno affissi all'albo giiidJ.S.P. e comunicati alle OO.SS Provincialigati trasmessi dal
sistema informativo del Ministero, dai quali saramvidenziate le situazioni in esubero.
Ogni U.S.P. fornira alle OO.SS. di ogni singolayincia, in sede di informazione preventiva e, pridell'avvio delle
operazioni di cui al presente contratto, il quadomplessivo delle disponibilita relative alle disertipologie di posti,
nonché gli elenchi nominativi relativi ad eventuadiuberi, ai posti di D.O.P. ecc., divisi per oedingrado di scuole e
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per classi di concorso, nonché gli elenchi deglizaati e/o comandati a qualsiasi titolo pressdi seistituzioni diverse
dalle istituzioni scolastiche, indicanti la sedéitdilarita o di servizio resesi libere.

Sara data inoltre tempestiva informazione alle (B).@nche sull'eventuale disponibilita sopraggiuatesulla
motivazione delle stesse.

ART. 4 - Criteri di articolazione delle utilizzanzii.

1. Per quanto riguarda il comma 7 dell' art. 5 del C@& 06/06/06 si procedera come di seguito irdica

2. In presenza di un numero di docenti da utilizzangesiore alle esigenze il quadro complessivo déiBponibilita di
cui all'art. 3 del presente contratto &€ completato provvedimenti relativi alla messa a disposigidelle scuole o degli
istituti.

3. I provwwedimenti di messa a disposizione riguardamche i docenti beneficiari della L. 100/87 eaéll 402/87 che
abbiano chiesto e non ottenuto I'assegnazione @@ nel comune di servizio del coniuge per mameadi posti
disponibili.

4. 1l provvedimento di messa a disposizione, adott@lambito del piano di cui all'art. 3, deve iralie la scuola dalla
guale il docente amministrativamente dipende.

5. Nei confronti dei docenti messi a disposizionersivpedera alla utilizzazione secondo i criteri digfidal contratto
d'istituto, nei tempi previsti dall'art. 24 del gente contratto. Nel caso in cui il contratto ¢ituso non venga definito
per i suddetti docenti si procedera nel seguentomo

a) la definizione dell'orario di servizio é effeta insieme a tutti gli altri docenti della istitoze scolastica. Tale orario
potra essere modificato in presenza di esigenzeediizio nelle scuole in cui il docente € utilizzgirevio avviso
allinteressato di almeno quarantotto ore. L'itdizione di tale personale avverra prioritariamergifambito della
scuola o istituto di assegnazione e successivameantdtra istituzione scolastica dello stesso grafdi'ambito
territoriale indicato nel provvedimento stesso,cpér la distanza tra le singole scuole di utilizaagi risponda al
criterio della facile raggiungibilita in riferimentall'uso dei mezzi pubblici. Tale ambito di utlazione costituisce la
sede di assegnazione del docente.

b) L'utilizzazione nelle sedi assegnate avverramsag i seguenti criteri.

- In caso di assenze fino a 15 giorni, nella primaokx di assegnazione, il docente é tenuto a sistitu
colleghi assenti a qualsivoglia disciplina appagtero questi ultimi; nell'altra scuola il docentdisposizione
sostituira i colleghi assenti che appartenganosaflasa materia 0 a classe di concorso per le gglalsia in
possesso di idoneo titolo di studio.

- In caso di assenza superiore a 15 giorni, il decardisposizione potra essere utilizzato escluswaenin
sostituzione di colleghi di discipline per le gqusik in possesso di idoneo titolo di studio.

- In caso di assenze su posti di sostegno, il do@edtsposizione sara utilizzato se in possessttdkd di
specializzazione, ovvero, anche in mancanza delotitqualora la supplenza dovesse essere conferita
personale a tempo determinato sprovvisto di titolo;

- Nel comunicare ai Dirigenti Scolastici delle duaude o istituti interessati, I'elenco nominativoi de
docenti da utilizzare, il Dirigente dell’U.S.P. stihguera quelli messi a disposizione, da quelegsati su
"spezzoni" di orario o su posti disponibili perperiodo superiore ai cinque mesi.

6. | docenti di tutti i gradi di istruzione chesaguito della riduzione del numero delle classipado quanto disposto
dall'art. 2 della Legge 268/02, vengono a trovamssituazioni di soprannumero totale o parzialspeito alla nuova
dotazione della scuola, fermo restando quanto si@dal comma 5 dell’'art. 2 del CCNI del 06/06/66no utilizzati
nell’'ambito della scuola di titolarita prioritari@&nte su posto o frazione di posto eventualmengdibile per la stessa
classe di concorso e, subordinatamente, su posszione di posto relativo ad altro insegnamentti sostegno per il
guale siano in possesso di abilitazione o titolstddio coerente.

ART. 5 - Particolari tipologie di utilizzazione

I docenti dichiarati idonei all'insegnamento a segulella procedura prevista dal comma 5 dell’88. della Legge
27/12/2002 n. 289 che abbiano avuto rivisto il gilmedico in un momento che non ha consentito thrpresentare
idonea domanda di mobilita — ovvero coloro i quadill’ambito del movimento non siano stati asseigalé sede in cui
prestano servizio 0 che siano stati assegnattitnZzeoni scolastiche diverse rispetto a quelldigste — hanno titolo a
presentare domanda di utilizzazione entro il 280§modello MI)

ART. 6 - Utilizzazione dei docenti interessatpaissaggi di cattedra per modifiche di ordinamentudall'art. 482 del
D.L.vo 297/'94

1. | docenti che, in attuazione della procedura ptavigll'art. 482 del D.L.vo 297/94, hanno titolopalssaggio ad
altra classe di concorso, possono, a domanda,eesskzzati sulla disponibilita di tale ultima dse con precedenza
rispetto ai docenti appartenenti ad altra class®dcorso o ad altro ruolo.

2. | docenti che hanno ottenuto il passaggio, ai seles$iprecitato art. 482 del D.L.vo 297/94, qual@iano
individuati in posizione di soprannumerarieta, tafmprecedenza ai fini delle utilizzazioni netitisto di titolarita per
le disponibilita accertate nella classe di concaligorovenienza.

ART. 7 - Utilizzazione dei docenti su posti de&ir@i Territoriali Permanenti
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1. Ferma restando la titolarita sul C.T.P., le modalitassegnazione del personale docente in uteasdsli in cui si

articoleranno i corsi nei C.T.P. per l'istruzioral'dta adulta, sono regolate dal contratto dlitit

2. Possono essere utilizzati, a domanda, nei Centuiichl presente articolo anche docenti di istroeisecondaria di
Il grado appartenenti a classi di concorso in esybm base a titoli culturali e professionali idbralle attivita

formative che si svolgono all'interno dei singoér@ri.

3. Gliinteressati dovranno inoltrare domanda entr@53/06/07 (modello UC).

ART. 8 - Utilizzazione dei docenti nei corsi intativi dei licei artistici

1. Con il presente articolo vengono disciplinatiriteri di assegnazione dei docenti sui corsi irdég dei licei

artistici operanti nelle varie province, ad imgjone di quanto stabilito dalla lettera circolal M.I.U.R. prot.

n.4987 del 2/10/2000 al titolo "Personale" - Ibjt.

2. In caso di riduzione del numero dei corsi rispettuelli autorizzati per I'anno scolastico 200&Ddovra procedere

a graduare i docenti che hanno svolto I'insegnamnesit corsi integrativi negli anni scolastici prdeati e che abbiano

prodotto domanda di conferma, i cui punteggi cardiuno in tre graduatorie provinciali, compilatesedo le tabelle

allegate al CCNI del 06/06/06:

a) la prima graduatoria comprendera i docenti che daswolto il suddetto insegnamento per piu di unocann
scolastico;

b) la seconda comprendera i docenti che abbiano staddnsegnamento per un solo anno;

c) laterza graduatoria comprendera i docenti chedanodotto domanda per la prima volta.

Gli stessi criteri verranno adottati in caso diizeazione di cui all'art. 4 della precitata le@t@ircolare del 02/10/2000.

3. Le graduatorie predette saranno compilate, dispietemateria d'insegnamento. | docenti aspirdlatianferma,

forniti di altra abilitazione, potranno concorreneche per insegnamenti diversi da quelli di tiitdarl_e relative nomine

saranno disposte sulle ore rimaste disponibili dd@oconferma e la nuova nomina dei docenti titoldella

corrispondente materia dei corsi integrativi.

4. Le graduatorie di cui al punto 1. saranno affidballao dell’'U.S.P. di ogni singola provincia dimmoa cinque giorni

prima della effettuazione delle nomine per rendmsssibile agli interessati la proposizione di euahtreclami per

errori materiali. La disponibilita delle ore reseddopo l'assegnazione delle stesse ai docentiriizigenella scuola

dove si svolgono i corsi, verra affissa, invecejeto ventiquattro ore prima della convocazione.

5. Le nomine saranno conferite previa convocaziond degressati che avverra tramite scuola di séoviQualora il

docente regolarmente convocato risulti assenteedesimo sara considerato rinunciatario, senzahidasdi ulteriori

nomine per I'anno in corso.

6. Le ore residue risultanti dopo la effettuaziondedptecedenti operazioni verranno assegnate anticdze nominarsi

per la prima volta e, successivamente, verranntitués ai Dirigenti scolastici, qualora non sia sgibile un

abbinamento tale da consentire la stipula di uriratio a tempo determinato da parte del Dirigermt€WlS.P. di ogni

singola provincia.

7. | docenti interessati alla utilizzazione di cuipsesente articolo dovranno presentare domanda gn6@/09/2007

(modello CI).

ART.9 - Scambio di posto tra coniugi

1. A conclusione delle operazioni di cui al presentat@tto e cioé subito dopo le operazioni di asaeigme
provvisoria, saranno esaminate le eventuali ritkiei scambio di posto fra coniugi, ambedue docdntscuola
dell'infanzia o di scuola primaria assegnati a pdstla stessa tipologia. Tale scambio pud esseosto anche tra
posti situati nello stesso comune. Parimenti sc@de in relazione ad analoghe richieste avanzatoniugi di scuole
ed istituti di istruzione secondaria di primo e@®io grado entrambi assegnati a cattedre o pdiimedesima classe
di concorso. Tale scambio pud essere disposto drepesti situati nello stesso comune.

2. Nei casi in cui si chiede lo scambio di posti tomicgi titolari in province diverse, le domande tiowo essere
presentate nei termini previsti per le domandetiizzazione ad entrambi i Dirigenti degli UU.SS.Riteressati che le
esamineranno di concerto (modello SCC).

ART. 10 - Precedenze nelle operazioni di utdizinne e di assegnazione provvisoria

1. Le situazioni che danno titolo alle precedenze iptewnell'art. 8 del CCNI devono sussistere all@a di scadenza
per la presentazione delle domande, ad ecceziolhe stato di lavoratrice madre. E' necessario, tihfgperché
linteressata possa usufruire del diritto di preced, che tale situazione sussista alla data dgerazioni di
utilizzazione e assegnazione provvisoria. Al fired dconoscimento del diritto di precedenza, qualatla data di
scadenza per la presentazione della domanda thizatilone o di assegnazione provvisoria il parto s@ ancora
avvenuto, l'interessata dovra allegare alla domandsificazione medica, rilasciata dalla A.S.L. aipartenenza,
contenente l'indicazione della data presunta d#b@ainviare successivamente la certificazionestdinte la nascita del
figlio che sia ovviamente avvenuta in data anteotlalle operazioni di utilizzazione o di assegoaeiprovvisoria.
Quanto sopra disposto vale anche in caso di adezaffidamento pre-adottivo o affidamento, semgre it relativo
provvedimento venga adottato prima della data dibpoazione delle operazioni di utilizzazione esegmazione
provvisoria e che a tale data il figlio abbia etfefiore ad un anno.
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2. In caso di concorrenza fra piu docenti aventi ditalla medesima precedenza, essa sara determalgtardeggio
e, a parita di punteggio, dalla maggiore eta.

3. E’consentita I'assegnazione provvisoria nell’anegtropolitana del Comune di Roma esclusivamentevaré del
personale appresso indicato: a) personale docemtatgre di handicap di cui allart. 21 della legge 104/92,
richiamato dall’art. 601 del D. L.vo nr. 297/94 can grado d'invalidita superiore ai due terzi o aomorazioni
ascritte alle categorie prima, seconda e terza delb. A annessa alla legge 10/08/50, nr. 648elggmale docente che
ha bisogno per gravi motivi di salute di particolaure a carattere continuativo (ad esempio coteatipia). La relativa
certificazione dovra essere rilasciata da unatataisanitaria pubblica; c) personale docente appante alle categorie
previste dal comma 6 dell’art. 33 della legge r#4/92 (handicap grave), richiamata dall’art. 601 deL.vo nr.
297/94. L'operazione si colloca, nell'ordine detiperazioni indicate nell’allegato 3 del CCNI del/@&06, nella
posizione 37 bis (modello APD);

ART. 11 - Compilazione graduatorie provinciali pgitizzazione su attivita di sostegno

1. Le graduatorie provinciali comprendenti tutti i @odi titolari di organico sede e di posti di D.Q.iR.possesso del
titolo di specializzazione di cui al D.P.R. 970/ /B compresi i docenti che hanno frequentatorscmtensivi, di cui al
D.M. 16/6/97, che abbiano prodotto domanda intesattenere la utilizzazione su posti di sostegtivadt in favore
degli alunni diversamente abili, sono compilateoselo le tabelle allegate al CCNI del 06/06/06. &entuali errori
materiali pud essere presentato reclamo secondotajesplicitato all'art. 22 del CCNI del 06/06/0& garte degli
aspiranti nei cinque giorni successivi alla datputiblicazione. Esaminati i reclami, verranno dbvw affisse all'albo
le relative graduatorie definitive.

ART. 12 - Compilazione graduatorie provinciali peitizzazione su attivita di coordinatore dei seirdi biblioteca

1. Nei limiti previsti dall'art. 3, comma 1 del presercontratto in rapporto alla consistenza del supuenero, i
docenti delle scuole e istituti di istruzione setamia di 1l grado ivi compresi i licei artistici gli istituti d'arte
appartenenti a classi di concorso in esubero, mossssere utilizzati per le attivita di coordinatatei servizi di
biblioteca.

2. Aifini della utilizzazione nelle predette atti&jti docenti debbono presentare domanda all'U.@.Pompetenza,
per il tramite del Dirigente Scolastico, precisandlre alla sede di titolarita, la sede o le s#iddreferenza, nonché i
titoli culturali e professionali posseduti, di @lia tabella allegata al CCNI del 06/06/06 (mtmé&P).

ART. 13 - Sequenza Operativa

1. L'U.S.P., definito il quadro complessivo delle disyibilita, qualora il numero dei docenti da utikze sia inferiore
ai posti disponibili, assegnera innanzitutto i poee comportino maggior onere finanziario.

2. Le utilizzazioni a domanda precedono quelle d'lffic

3. | provvedimenti di utilizzazione, una volta adattabn possono subire modifiche a seguito di sograute ulteriori
disponibilita.

4. Le operazioni finalizzate alla copertura dei paditisostegno con personale con rapporto di lavor@napo
indeterminato, provvisto dell'apposito titolo diesmlizzazione, precedono le operazioni finalizzdte copertura dei
posti comuni.

5. Le operazioni per la copertura dei posti di sosbegmediante utilizzazione d'ufficio dei docentinnforniti del
prescritto titolo e titolari su posto comune sammlisposte dopo aver accantonato un numero di posgostegno
corrispondente ai docenti specializzati aspiraméipgporto di lavoro a tempo determinato.

ART. 14 - Personale educativo
Al personale educativo si applica quanto previgoilpersonale docente, in quanto compatibile.

TITOLO I
PERSONALE A.T.A.
ART. 15 - Personale A.T.A. destinatario delleizaihzioni

Destinatario dei provvedimenti di utilizzazione pars. 2007/08 € il personale A.T.A. indicatdl'ag. 11 del CCNI
del 06/06/06.

ART. 16 - Criteri per la determinazione delle disjiiita

1. Oltre a quanto previsto dall'art. 12 del CCNI @&/06/06 nel quadro delle disponibilita sarammzhe ricompresi i
posti resisi attualmente disponibili: per distact® personale negli Uffici di diretta collaborazéonon il Ministro e
nelle Segreterie particolari dei Sottosegreta®@ito, nonché nell'Ente Regione, Provincia e Coneudei posti su cui
e titolare il personale distaccato per mandatatipoli per incarico sindacale o per comando, nomgredli disponibili
per concessione di part-time.
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2. Ogni U.S.P. fornira alle OO.SS. di ogni singatavincia in sede di informazione preventiva epparidell'avvio delle
operazioni di cui al presente contratto il quadomplessivo delle disponibilita relative alle diverspologie di posti
nonché gli elenchi relativi al numero degli adidett eventuali esuberi divisi per profilo professte, degli elenchi
degli utilizzati e/o comandati a qualsiasi titolegso sedi o istituzioni diverse dalle istituzisnolastiche, indicanti la
sede di titolarita o di servizio resesi libere.&data inoltre tempestiva informazione alle OO.%8che su eventuali
disponibilita sopraggiunte e sulle motivazioni dedtesse.

ART. 17 - Utilizzazione del personale A.T.A. in @io in sedi coordinate, plessi, in sezioni staeceoinvolte nel
dimensionamento

Il personale di cui al comma 1 dell'art. 14 del G@NI 06/06/06 verra riassegnato alla medesimaladali servizio in
base ad apposita graduatoria unica del singolo iimramento redatta dall’'U.S.P. in applicaziond'alegato 4 del
CCNI del 06/06/06 e ai fini del rientro nella sealggetto del singolo dimensionamento la continuigne valutata
come al soprannumerario trasferito d'ufficio (méa&C).

ART. 18 - Criteri e modalitad d’'individuazione digazioni di soprannumero

1. Oltre a quanto previsto dall'art. 17 del CCNI @#/06/06 valgono i seguenti criteri.

2. La situazione di soprannumerarieta di una scuolatituto si determina quando il numero dei posistesti
nell'organico € inferiore al numero degli addetdi fitolari. Per lindividuazione del soprannumedel personale
appartenente al profilo di Assistente Tecnicopgili@ano i seguenti criteri:

a) formulazione delle graduatorie per aree ove sicsiagrificate le condizioni che hanno determinato la
diminuzione del posto aggregato;

b) individuazione del personale in soprannumero pea;ar

C) assegnazione degli Assistenti tecnici, in relaziain#olo da essi posseduto, nelle corrispondare, ove

si verifichi disponibilita.

Si precisa che l'assistente tecnico in possesstitalel (sono validi gli attestati di partecipazeai corsi
di riconversione professionale attivati dagli exoWweditorati agli Studi) per l'accesso ad altraaarper la
quale si verifichi disponibilita di posto nell'istto di titolarita, non deve essere consideratsaprannumero.
Qualora cid non fosse sufficiente a coprire I'esab@li assistenti tecnici potranno presentare dataadi
utilizzazione entro il 02/07/07 per le attivitéepiste alla lettera b, punto 2 art. 12 del CCNI @&/06/06
(modello SP);

d) al fine della individuazione del personale sopramerario, il Dirigente Scolastico dovra compilarells
base dei punteggi contenuti nelle tabelle di vaiotze allegate al CCNI, apposite graduatorie. Afiia
invitera gli interessati a compilare apposita igtarcontenente gli elementi previsti dalla tabellaalutazione
allegata al citato contratto.

3. Qualora gli interessati non abbiano provveduto Ghidrare o documentare i titoli valutabili si prdeed'ufficio
all'attribuzione del punteggio spettante sulla kgl atti contenuti nel fascicolo personale.

4. Le graduatorie compilate dal Dirigente Scolasticomprensive dei punteggi analitici, rimarranno s all'albo
della Scuola per l'intero anno scolastico e consegm copia alla R.S.U. di istituto e rese dispdnper eventuali
richieste delle OO. SS. firmatarie del contratto.

ART. 19 - Scambio di posto tra coniugi

1. L'attuazione di quanto previsto dal comma 7 deéll8 del CCNI del 06/06/06 € disciplinata nel magguente.

2. A conclusione delle operazioni di cui al presentet@tto e cioé subito dopo le operazioni di asaegme
provvisoria, saranno esaminate le eventuali ritkids scambio di posto fra coniugi, purché glssteappartengano al
medesimo profilo professionale. Tale scambio pséresdisposto anche tra posti situati nello stessane.

3. Nei casi in cui si chiede lo scambio di posti tomitigi 0 conviventi di fatto titolari in provincewerse, le domande
dovranno essere presentate nei termini per le ddenah utilizzazione ad entrambi i Dirigenti degliULES.PP.
interessati che le esamineranno di concerto (Mo&IC).

ART. 20 - Precedenze nelle operazioni di utilizeaei e di assegnazione provvisoria

1. Le situazioni che danno titolo alle precedenze igtewnell'art. 19 del CCNI del 06/06/06 devono misse alla

data di scadenza per la presentazione delle domaddeccezione dello stato di lavoratrice madrelgeauale vale

guanto precisato al comma 1 dell'art. 10 del piteseontratto.

2. In caso di concorrenza tra piu aventi titolo alladesima precedenza, essa sara determinata dabgionte a

parita di punteggio, dalla maggiore eta.

3. FE’ consentita I'assegnazione provvisoria nell’ameetropolitana del Comune di Roma esclusivamentevaré del
personale appresso indicato: a) personale A.T.Atafwe di handicap di cui all'art. 21 della legge 104/92,
richiamato dall’art. 601 del D. L.vo nr. 297/94 con grado d’invalidita superiore ai due terzi o coimorazioni
ascritte alle categorie prima, seconda e terza delb. A annessa alla legge 10/08/50, nr. 648etygmale A.T.A.
che ha bisogno per gravi motivi di salute di pataci cure a carattere continuativo (ad esempiabtoterapia). La
relativa certificazione dovra essere rilasciatauda struttura sanitaria pubblica; c) personale A. Bppartenente
alle categorie previste dal comma 6 dell’art. 3Badegge nr. 104/92 (handicap grave), richiamatiiiatt. 601 del
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D. L.vo nr. 297/94. L'operazione si colloca, nettiine delle operazioni indicate nell’allegato 6 @CNI del
06/06/06, nella posizione 7 bis (modello APA);

ART. 21 — Criteri di utilizzazione del personaleTAA. a tempo indeterminato sui posti di D.S.G.A.

La materia viene regolata come di seguito indicato.

a) — Preliminarmente, sul posto vacante e displenibdall'inizio dellanno scolastico di D.S.G.A., éonferita
dall’'U.S.P., ai sensi del comma 3 dell'art. 55 @&INL del 24/07/03, un incarico a tempo determiratita base delle
graduatorie permanenti degli ex responsabili anstritivi, di cui all'art. 7 del D.M. 146/2000.

b) - Sui posti rimasti vacanti per esaurimentoeleitate graduatorie, ovvero sui posti disponibilcaso di assenza del
titolare per tutto I'anno scolastico, in attesal'dtlvazione del profilo del coordinatore ammimefvo, & in via
preliminare, acquisita la disponibilita dell'intesato, utilizzato il personale di Area B indivituguale titolare della
posizione economica di cui all'art. 7 del C.C.N2005 e alle condizioni previste dall’Accordo Narte 10/05/06 e in
via subordinata e alternativa & conferito dal @intg scolastico, ai sensi degli articoli 47 e &51(ma 2) del CCNL del
24/07/03, un incarico ad un assistente amministrati servizio nella istituzione scolastica stesSal posto lasciato
libero dall'assistente amministrativo che all'imerdell’istituzione scolastica sostituisce il D.SAGper tutto I'anno
scolastico, I'U.S.P. conferisce una nomina con &ttt a tempo determinato fino al termine dellatéi didattica. In
proposito si richiamano le disposizioni di cui ait. 6, comma 4, del D.M. nr. 430 del 13/12/2000.

¢) — Nel caso in cui, dopo le operazioni di cuegirecedenti lettere a) e b), non sia stato pdsgivovvedere alla
completa sostituzione dei D.S.G.A., gli UU.SS.P@cpderanno con i criteri, le modalita e i ternsatto indicati alla
copertura dei posti vacanti e/o disponibili pertdutanno scolastico mediante provvedimento diizgdzione di
personale A.T.A. appartenente ai profili di res@drile amministrativo o assistente amministrativaltiia istituzione
scolastica:

1. i Dirigenti degli UU.SS.PP.. del Lazio, entro il 5/26/07, invieranno una comunicazione a tutte le
istituzioni scolastiche di competenza, al fine dnhdere nota ai responsabili amministrativi ed agli
assistenti amministrativi con contratto a tempcaetedminato, la possibilita di presentare all'U.Stsso,
entro il termine che sara fissato dall'ufficio szstico periferico, una domanda, secondo il modello
allegato che é parte integrante del contratto (Mod&” e Scheda “S”), volta all'inserimento nella
graduatoria provinciale, utile per la copertura dEsidui posti vacanti e/o disponibili per tutt@riho
scolastico. Nella domanda possono essere indid&tretti scolastici e/o le istituzioni scolasgctiove si
chiede l'incarico, secondo l'ordine di preferensaresso dall'interessato;

2. I'U.S.P. graduera le domande pervenute sulla baseselguenti punteggi e precedenze, procedendo
all'utilizzazione con priorita nei confronti del E®nale in possesso dei titoli culturali di accessprofilo
di area D di cui alla tabella B allegata al CCNU &4/07/03 ed escludendo chi ha rifiutato analogo
incarico nella propria scuola conferibile ai setedi’art. 47 del citato contratto:

e punteggio per il titolo di studio di accesso alffjooprofessionale del D.S.G.A. previsto dal CCNL
del 24/07/03 (punti 12);

e punteggio per ogni incarico annuale conseguitostpte nella funzione di sostituzione del D.S.G.A.
el/o dell'ex responsabile amministrativo e/o dell@mordinatore amministrativo e/o dell'ex segretario
(punti 12). Per I'attribuzione del relativo puntégbisognera conteggiare almeno 180 giorni;

e punteggio per la sostituzione di un mese o frazmngeriore a 15 giorni (punti 1 al mese o frazione,
fino a un massimo di punti 12 I'anno). Per I'attrifione del relativo punteggio bisognera, per ciascu
anno scolastico, conteggiare complessivamente denafie di sostituzione effettuate e dividere la
somma cosi ottenuta per trenta. | mesi di sengeaturenti, cosi come I'eventuale frazione superior
a 15 giorni, saranno valutati come sopra descritto;

» a parita di punteggio prevale la maggiore anziaditservizio nel profilo di appartenenza che andra
dichiarata dagli interessati ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche e
integrazioni e, qualora ulteriormente necessaitla,maggiore eta anagrafica;

» ai soli fini della scelta della sede, la confermoee richiesta nella stessa scuola di servizio aefid
scolastico precedente, dovra precedere le nuoNzzatiioni.

a) Entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduaoprovvisoria potranno essere presentati reclamilge
eventuali richieste di rettifica. L'U.S.P., contgaiimente, provvede alla sostituzione nella scuolsedvizio
dell’assistente amministrativo utilizzato sul postb D.S.G.A. con personale supplente. In proposito
richiamano le disposizioni di cui all’art. 6, comdhadel D.M. nr. 430 del 13/12/2000.

d) — In coda alla graduatoria di cui alla preceddettera c) sara graduato, con gli stessi ciiiteprevisti, il personale
assistente amministrativo che ha sottoscritto leppsta dellU.S.P. di contratto a tempo determinatohe abbia
inoltrato domanda tramite il modello “ST” entro términe che sara fissato dal competente ufficiolastico
provinciale. Ai soli fini della scelta della sed#,riconosce al personale di cui al presente ddiche abbia svolto la
funzione di D.S.G.A. per l'intero anno scolastia@qedente la priorita nel suo turno di nomina. $tptasciati liberi
dovranno essere coperti dal competente U.S.P.rHopale di cui al presente articolo verra comungb@mato
successivamente al personale di cui alla lettera c)
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ART. 22 — criteri e modalita per il conferimentdrdiarichi di reggenza ai D.S.G.A.

a) — Nel caso in cui, dopo le operazioni indicatprecedente art. 21 non sia stato possibile gaere alla completa
sostituzione dei D.S.G.A., i Dirigenti degli UU.$®.. potranno conferire incarichi di reggenza wéizdo I'elenco di
cui alla lettera c) e nel rispetto di quanto pstwvialle lettere a) e b). | Dirigenti dei C.S.Al dazio, al fine di
predisporre celermente I'elenco di cui alla letteyasenza attendere di conoscere il sussistefegigénza, invieranno
entro il 25/06/07 una comunicazione a tutte téuioni scolastiche di competenza, per rendeta a0D.S.G.A. con
contratto a tempo indeterminato e che non abbitipolato contratti di collaborazione con altretistioni scolastiche,
la possibilita di presentare all'U.S.P. stessorceiit termine che sara fissato dall’'ufficio scolest periferico, una
domanda, secondo il modello allegato che & patagiante del contratto (Modello “R” e Scheda “Riplta ad
ottenere eventuali incarichi di reggenza. Nella dnda possono essere indicati i distretti scolasfizile istituzioni
scolastiche dove si chiede l'incarico di reggeseaondo I'ordine di preferenza espresso dall’irssato.

b)- Il D.S.G.A. che presenta la domanda dovra diene, ai sensi del D.P.R. nr. 445 del 28/12/20uazessive
modifiche e integrazioni, la tipologia dei titologseduti e valutabili, esclusa la lettera F), assdel punto | (anzianita
di servizio) e, esclusa la lettera B), del puntdtitoli generali) dell'allegato 4 del C.C.N.I. H@6/06/06 concernente le
utilizzazioni. Saranno valutati soltanto i titolictiarati nella scheda allegata alla domanda. Diappubblicazione
dell'elenco provinciale provvisorio, eventuali ragsli dovranno pervenire allU.S.P. entro 5 giornilaladata di
pubblicazione dello stesso.

c) — L'elenco definitivo redatto ai sensi dellatéed b) & utilizzato dal Dirigente dell’U.S.P. peconferimento degli
incarichi di reggenza. A ciascun D.S.G.A puo essemgferito per lo stesso periodo e contemporanetamem solo
incarico di reggenza, al fine di rendere compatibihcarico con gli impegni di servizio. In casoghrita di punteggio
e quindi di posizione nell’elenco, la precedenztabuita sulle preferenze espresse (distrettounla) sulla base dei
criteri di viciniorita e, qualora ulteriormente mssario, in relazione ai criteri di affinita di dipgia. In entrambe le
ipotesi, il raffronto va fatto tra l'istituzione slastica di titolarita o di servizio del D.S.G.Ageella dove deve essere
svolta la reggenza. L'assunzione dell'incarico éggenza comporta lI'impossibilita, anche in epocecsssiva, di
sottoscrivere, per il periodo interessato alla ezgg, contratti di collaborazione con altre isfitnz scolastiche.

ART. 23 —modalita di utilizzazione dei responsisdahministrativi

| responsabili amministrativi incarico a tempo éterminato, ove non chiedano di essere utilizzati posti di
assistente amministrativo vacanti e/o disponilgli futto I'anno scolastico con conseguente coperdet posto a tutti
gli effetti, saranno utilizzati presso i centrirtegriali per 'educazione degli adulti e i nucldi supporto all’autonomia
scolastica istituiti a livello provinciale.

ART. 24 - Assegnazione del personale docente e Adl&ircolo e nell'istituto - Contratti d'istituto

1. | contratti d'Istituto richiamati negli artt. @ 15 del CCNI del 06/06/06 debbono essere soitibgrima dell’avvio
dell'anno scolastico. | Dirigenti scolastici, para, dovranno procedere alla convocazione dei stguegoziali per
stipulare il contratto integrativo di istituto iarhpi congrui con tale termine.

2. |l personale ATA di cui al comma 6 dell’art. @i&l CCNI del 06/06/06 € utilizzato secondo quantticato dalla
certificazione medica e dal relativo contratto alilhse dei criteri stabiliti dal contratto di istd.

ART. 25 - Trasparenza nella procedura

1. Tutte le disponibilita, avvenuta l'informaziomeeventiva di cui al comma 4 dell'art. 3 del presenontratto,
devono essere affisse all'albo dei rispettivi UURFS, previa consegna alle OO. SS., due giornigdmavviare le
operazioni di utilizzazione, cosi da consentirehiane abbia conoscenza, di segnalare la presémzetuali posti e/o
cattedre non rilevate.

2. Eventuali disponibilita che sopravvengono devessere affisse all'albo nella medesima giornataranno rese
disponibili per le utilizzazioni della giornata sassiva.

3. In ciascun Ufficio territoriale in cui verranmanessi provvedimenti annuali, ciascun giorno, ain@woto dell’inizio
delle operazioni, saranno affisse tutte le dispbtdbche verranno depennate man mano che gli avéoto
procederanno alla propria sistemazione.

4. | provvedimenti di utilizzazione, essendo defifj una volta disposti non possono essere madtificon riferimento
a eventuali disponibilita sopravvenute.

Le Organizzazioni Sindacali aventi titolo saranméoimate delle disponibilita con i medesimi tempesti per
I'affissione all’albo. Alle medesime OO.SS., allZio delle operazioni, sara fornito un elenco, giescuna delle classi
di concorso e dei posti, di tutti gli aventi titddle utilizzazioni.
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ART. 26 —_Contenzioso

1. Il personale che rispetto al punteggio assegnalia graduatoria redatta ai fini dell’utilizzan® ritiene di essere
collocato in una posizione non congrua, ovvero glesia stato assegnato un punteggio diverso ddlayspettante
puo, a norma dell’art. 22 del CCNI del 06/06/0fsg@ntare motivato reclamo all’Ufficio che ha emelsatto, entro
cinque giorni dalla data di pubblicazione delladyr@toria. Quest'ultimo decidera entro i successiici giorni
adottando gli eventuali provvedimenti correttive tecisioni sui reclami sono atti definitivi.

2. Avverso i provvedimenti di utilizzazione € amises ai sensi del citato art. 22 del CCNI del 066
l'attivazione delle procedure indicate alla voceritroversie individuali”.

Art. 27 - Interpretazione autentica ed eventudédrazioni
Qualora insorgano controversie sull'interpretaziadied contratto, le parti che I’hanno sottoscritiaisniscono entro
cinque giorni dalla richiesta di almeno uno deifitari. L'accordo raggiunto € parte integranteptebente contratto.

La Parte Pubblica

Bruno Pagnani

La Parte Sindacale

F.L.C - CGIL
Domenico Rossi

CISL Scuola
Vincenzo Alessandro

UIL Scuola
Giovanni Febroni

SNALS Confsal
Giuseppina Di Renzo

GILDA-UNAMS
Patrizia Giovannini
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le OO.SS. della scuola di Roma e del Lazio FLCACGTISL-Scuola, UIL-Scuola, SNALS-Confsal e
GILDA-UNAMS nel sottoscrivere il CCRI sulle utitiazioni e le assegnazioni provvisorie per I'a.s07208
sottolineano il quadro di difficolta determinata ¢gli agli organici del personale ATA e dallsufficiente dotazione
organica relativa al personale docente, come egidenin tutti gli incontri riguardanti I'informaaine sugli organici;
ritengono necessario avviare immediatamente unraotaf con la Direzione Regionale sui molti probleapierti, che
vanno dall'adeguamento dell’organico di dirittosadlituazione di fatto, alle procedure e ai temgledgperazioni, fino
alla pubblicazione delle graduatorie permanentiesguali conferire i nuovi contratti a tempo indetéato e gli
incarichi annuali.

Le O0.SS. di Roma e del Lazio rilevano, altresie il contratto pud operare efficacemente solcé se
sufficientemente completo il quadro delle dispditébsulle quali vengono effettuate le operazioni.

In relazione a cio, le OO.SS. faranno ricorso ti gli strumenti d’informazione e di controllo pristi da
guesto contratto e da quello sulle relazioni siatiaal fine di esercitare la funzione di vigilanaache in relazione alla
necessaria uniformita di comportamento degli UUPFS.

Roma, 14.6.2007

FLC-CGIL
Domenico Rossi

CISL-Scuola
Vincenzo Alessandro

UIL-Scuola
Giovanni Febbroni

SNALS-Confsal
Giuseppina Di Renzo

GILDA-UNAMS
Patrizia Giovannini
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