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Prot. n. 3871 ROMA, 8 maggio 2007

Ai Dirigenti
aelcuole primarie e
degli istituti comprensivi del Lazio

E, pc Ai Dirigenti degli US del Lazio
LORO SEDI

Ai Dirigenti dei C.R.T. del Lazio
LORO SEDI

Ai Referenti Provinciali per la
Formazione del personale docente
LORO SEDI

Alle OO. SS.

OGGETTO: Prosecuzione del Piano di formazione per lo svitugelle competenze linguistico -
comunicative in lingua inglese destinato ai ddicgella scuola primaria
(Comunicazione di servizio prot.n.1446/05) — Eapgazione dei docenti a periodi di
studio intensivi all'estero Frasmissione elenco docenti partecipanti

Si comunica alle SS.LL. che a seguito della potd. n° 2775 del 22 marzo 2007 di pari
oggetto dell’Ufficio scrivente sono state acquidé domande di partecipazione dei docenti a
periodi di studio intensivi all’'estero.

Nel ribadire chalestinatari della formazione intensiva all’estercsono idocenti di scuola
primaria che hanno completato il percorso di fonmae (nota 1446/05 del MPI) e sono in possesso
dell'attestato finale di idoneita all'insegnamemtella lingua inglese - rilasciato a firma congiunta
dal Direttore Generale dellUSR Lazio e dal Dioe¢t del Corso - in cui si dichiara |l
raggiungimento del livello di competenza linguiatiB1 (sulla base dei descrittori della scala
globale del Quadro comune europeo di riferimestdjasmetteallegato alla presentéelenco dei
docenti aventi diritto a partecipare al soggiornodella durata ddue settimanepressal College
of St. Mark & St. John di Plymouth — Gran Bretagnanei periodi di seguito indicati:



College of St. Mark & St.
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17 -30 giugno 2007

Attestato
COGNOME NOME Provincia B1
ACUNZO Cinzia RM Sl
AMICI Loredana RM Sl
AMOROSO Gianmarco RM Sl
BARTOCCI Paola RM Sl
BELVEDERE Angela RM Sl
BERNARDINI Antonella RM Sl
BETTINI Alessia RM Sl
BIONDI M. Antonietta RM Sl
BISCOSSI Carolina RM Sl
BORTONE A.Maria RM Sl
CARBONARA Serenella RM Sl
CASTELLO M. Rosaria RM Sl

College of St. Mark & St. John - Plymouth -
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1 —4 luglio 2007

Attestato
COGNOME NOME Provincia B1
Marina
CECCARELLI Francesca RM SlI
CERBARA Miriam RM Sl
CHICCA Cristina RM Sl
CHIRICHELLA |Romina RM Sl
CLUCHER Simonetta RM Sl
CORDINALDESI | Rita RM Sl
CORETTI Marta RM Sl
CORVESE Maria Adelaide RM Sl
COVANTI Francesca RM SlI
DE ROSA Angela RM Sl
DEL CAMPO Stefania RM Sl
DI FRANCESCO Ombretta RM SlI
DI STASIO Lucia RM Sl
FLORIDI Clarice RM Sl
FORTUNA Sabrina RM Sl
FRASCA Maria RM Sl
GONIZZ| Daniela RM Sl
LIBERNINI Rossella RM Sl
LICCIARDELLO | Francesca RM Sl
LISTA Maria Grazia RM Sl
LORUSSO Maria Antonietta | RM Sl
MARINI Pierina RM Sl
MARINI Barbara RM Sl
MARRONE Dolores RM Sl
MARTINI Manuela RM Sl
MARTINOLI Daniela RM Sl




27
28

MASTROIANNI

Santina

RM

Sl

MICELI

Antonella

RM

SI

College of St. Mark & St. John - Plymouth -

15 28 luglio 2007

Attestato
N. | COGNOME NOME Provincia B1
1| MIGALE Pierina RM Sl
2 | MUSCAS Rosalba RM Sl
3 | NICCACCI Daniela RM Sl
4| ORBIGNIZZI Barbara RM Sl
5| OTTAVIANI Antonella RM Sl
6 | PALPACELLI Anna Maria RM Sl
7 | PANDOLFINI Paola RM Sl
8 | PATERNOSTER Antonella RM Sl
9 | POMPILI Ornella RM Sl
10 | POZZI Antonella RM Sl
11 | PROSPERI Federica RM Sl
12 | REALACCI Gabriella RM Sl
13| SANSONE Eugenia RM Sl
14 | SARTI Laura RM Sl
15| SORDINI Claudia RM Sl
16 | SPATOLA Libera RM Sl
17| TOZZOLI daniela RM Sl
18 | TRIGILIA Anna Maria RM Sl
Maria
19 | VALENTI Carmela RM Sl
20 | VALZANO M. Antonietta | RM Sl
21 | VERGINE Cinzia RM Sl
22 | VINCIONI Donatella RM Sl
23 | VITILLO M. Teresa RM Sl
24 | VOLPICELLI Alba RM Sl
25| VOLPIN Assunta RM Sl
26 | ZAPPI Tiziana RM Sl
27 | ZIANTONI Loredana RM Sli

| docenti in elenco dovranno compilare, in tuttesiee parti, la domanda di adesione allegata alla

presente circolare ed inviarla
all’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale - Ufficio VI - Via Ostiense 131, L - 00154 Roma

via fax al numero 06/57068279

(0]

via mail all'indirizzo: fiorella.orsini@istruzione.it

entro e non oltre 27 maggio 2007.

Sara comunicato ai docenti interessati il nomimatlivun referente del College disponibile a fornire
ulteriori informazioni.

Si prega di assicurare la massima diffusione getaente ai docenti interessati.

Il Dirigente
f.to Bruno Cesarino



DOMANDA DI ADESIONE

All'Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
Direzione Generale - Ufficio VI - Via Ostiense 131,L - 00154 Roma
e-mail fiorella.orsini@istruzione.it fax 06/57068279

Piano di formazione per lo sviluppo delle competelnzguistico -comunicative in lingua inglese
destinato ai docenti della scuola primaria (Comamizne di servizio prot.n.1446/05)
Partecipazione dei docenti a periodi di studio irgnsivi all’estero

La sottoscritta

nata il a Prov.

insegnante  a tempo indeterminato di scuola primarim  servizio  presso
di

recapito telefonico ie-ma

DICHIARA

di essere disponibile a partecipare al soggionssgp il College of St. Mark & St. John di

Plymouth - Gran Bretagna nel periodo dal al

(riportare il periodo inditmdall’Ufficio);

di essere a conoscenza dell'organizzazione deli@ogge del corso di formazione (Allegato
tecnico dell'accorda quadro MPI-British Councilsgiguito riportatq)

di essere disposto/a a sostenere le spese divi@gyne previsto nella nota 2775 del 22/3/2007).

Data Firdal docente richiedente



Allegato tecnico all’accordo-quadro MPI — British Council

Interventi a sostegno del Piano di formazione per lo sviluppo delle competenze linguistico
-comunicative in lingua inglese degli insegnanti di scuola primaria
Attivita di formazione intensiva all’estero

Destinatari della formazione intensiva all’estero:

- docenti di scuola primaria che hanno completato il percorso di formazione e sono in
possesso dell’attestato finale di idoneita all'insegnamento della lingua inglese - rilasciato
dal Direttore dell'USR - in cui si dichiara il raggiungimento del livello di competenza
linguistica B1 (sulla base dei descrittori della scala globale del Quadro comune europeo di
riferimento)

Periodo e durata:
- due settimane presso un istituto di formazione e/o universita britannica nel periodo tra
I'11 giugno 2007 ed il 28 luglio 2007

Vitto e alloggio:
- sistemazione in residence/college con prima colazione e cena. Il pranzo e escluso, ma nelle
strutture ospitanti si possono trovare varie proposte economiche.

Viaggio
- acarico del borsista

Organizzazione del corso:

- ogni settimana prevede 7 ore di studio al giorno per 5 giorni (totale ore di formazione per
due settimane: 70)

- le lezioni si articoleranno in attivita di gruppo con un docente esperto e 2 visite a scuole
primarie

- oltre le 70 ore previste dal programma di studio, il docente potra accedere in
centri/laboratori per I'apprendimento autonomo, con risorse multimediali

- alcune attivita sociali e culturali verranno proposte dall’istituto ospitante durante i week-
end e le serate

Obiettivi formativi:
Il periodo di studio intensivo dovra sviluppare due componenti relative alla professionalita del
docente di inglese nella scuola primaria:
- il potenziamento/consolidamento della competenza linguistico-comunicativa Bl
- la riflessione sugli aspetti portanti di natura metodologico-didattica in relazione alla
specificita dell’apprendimento precoce della lingua straniera

Il programma dettagliato prestera attenzione a dare un focus privilegiato sul consolidamento delle
competenze linguistico-comunicative e ad integrare la componente metodologico-didattica nel
percorso formativo, anche con l'inserimento strutturato di due visite a scuole primarie in cui
verranno presentati alcuni temi del corso (ad es. I'integrazione delle tecnologie e dei media nella
didattica dell'inglese; problematiche specifiche dell’apprendimento linguistico in eta precoce;
lI'inglese per la gestione della classe; il miglioramento dell’interazione ...)







