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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
Ufficio Scolastico Provinciale di Roma  

Ufficio IX 
Via Luigi Pianciani, 32 – 00185 Roma – tel. 0677392292 –fax. 067739 -2254-2241 

sito: http:/www.lazio.istruzione.it/csa/csa_roma.shtml 
e-mail:pensioni.rm@istruzione.it 

 

Roma, 20 febbraio 2009 
MPIA00USPRM registro ufficiale 
Prot. nr. 4356 – Uscita - 

 

Circolare nr. 6 
  AI DIRIGENTI SCOLASTICI 
 delle Scuole ed Istituzioni Educative 
 di ogni ordine e grado di Roma e Provincia. 
    LORO SEDI  

 
AL DIRIGENTE Uff. VIII 
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
Direzione Generale – Via Pianciani,32-Roma 

  
 AL DIRIGENTE Uff. X 
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
Direzione Generale – Via Pianciani,32- Roma 

  
 AL DIRIGENTE Uff. I° 
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
Direzione Generale – Via Pianciani,32- Roma 

  

 AL MINISTERO per gli AFFARI ESTERI 
Direzione Generale R.C. - Ufficio V 
Rep. 2 Scuole Roma 
P.le della Farnesina – 
00194 ROMA 

  
 All’I.N.P.D.A.P. - Via Quintavalle,32 
00167 ROMA 

  
 All’I.N.P.D.A.P. - Via Beccaria,29 
00196 ROMA 

  
 All’I.N.P.D.A.P. - Via Spegazzini,66 
00156 ROMA. 

  
 All’I.N.P.D.A.P. - Via J.E.De Balaguer,11 
00142 ROMA 

  
 Alle OO.SS.Provinciali Comparto Scuola 
Loro Sedi 

  
 All’ U.R.P. 
SEDE 
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 OGGETTO: Ulteriori Istruzioni operative in materia di cessazioni dal servizio, 

trattamento di quiescenza in favore del personale docente educativo ed A.T.A. – anno 

scolastico 2009- 2010–  

 

Si rende noto che  è disponibile nel sito INTRANET e nel sito INTERNET < WWW. 
ISTRUZIONE. IT > La direttiva ministeriale n. 13 del 2 febbraio 2009  indicante i  
criteri di applicazione nel comparto scuola  delle  previsioni di cui ai commi  7 ed 11 
dell’art. 72  del D.L. 122/2008 convertito, con modificazioni, in legge n. 133/2008. 
 
Per quel che concerne la  proroga del trattenimento in servizio oltre il 65° anno di 
età si fa presente che , come indicato nella  direttiva  in parola, essa potrà essere 
concessa  esclusivamente nel caso di mancato raggiungimento dell’anzianità 
contributiva minima o di quella massima di 40 anni entro il suddetto limite di età 
di 65 anni. 
 Poiché  non potranno essere concesse proroghe del trattenimento in servizio oltre il 
65° anno di età per fattispecie diverse da quelle sopra indicate, si suggerisce ai  
Dirigenti scolastici di effettuare una attenta ricognizione delle domande di 
trattenimento in servizio  già presentate e di comunicare al personale che non rientra 
nelle fattispecie sopra evidenziate  di  presentare urgentemente  la documentazione 
di rito per il collocamento a riposo d’ufficio  secondo le indicazioni  e le modalità 
contenute nella Circolare n. 1 prot. 491 del 13 gennaio 2009 di questo U.S.P.. 
 
Per quel che concerne, invece, la facoltà di risoluzione  del rapporto di lavoro per 
compimento dell’anzianità massima contributiva di 40 anni, essa viene collegata, 
dalla direttiva in commento, alla situazione di esubero di alcune classi di concorso, 
posti o profili di appartenenza, e incarica i Direttori Generali Regionali di fornire ai 
Dirigenti  Scolastici  tutti gli elementi necessari al riguardo  e  in tempo utile per 
l’adozione dei provvedimenti di competenza. Tempo utile da individuarsi, ai sensi 
delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti in materia, entro i sei  mesi 
precedenti la cessazione dal servizio, ossia entro il 28 febbraio 2009 per cessazioni con 
effetti a valere dal 1° settembre 2009 ; limite che, qualora  non  rispettato,  comporterà 
la produzione di effetti risolutori  del rapporto di lavoro, dall’anno scolastico 
successivo. 
          Pertanto, in relazione a quanto sopra, e tenuto conto delle indicazioni date al 
riguardo dal Direttore Generale dell’ U.S.R Lazio con nota prot 4355 del 20.02.2009 , si 
indicano le classi di concorso e posti  in esubero riconducibili, per la provincia di 
Roma ,a due tipologie:  

� quelle individuate,nella scuola secondaria di II°grado, sulla base di 
elaborazioni di dati e stime di organico riferite alle situazioni di esubero nel 
corrente anno  e che  risulteranno , prevedibilmente,  tali anche nel prossimo 
anno scolastico, e precisamente: 

             A017, A034, A075, A546 (tedesco),  C130, C260, C450; 
� quelle  che saranno in esubero, nel prossimo triennio  2009-2011, per effetto 

dell’attuazione della Riforma scolastica nelle scuole secondarie di I° grado e 
precisamente: 

              A043 e A033 
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Ai soli fini orientativi, si  comunicano, inoltre, i nominativi, di cui all’allegato elenco , 
elaborati del gestore dl SIDI che,  sulla base di  dati  contenenti informazioni di 
anzianità contributive e di servizio, ricavati dal SIDI, risultano  possedere anzianità 
contributive  approssimativamente vicine ai 40 anni di  anzianità contributive. 
 

 In conseguenza di quanto esposto,  i Dirigenti Scolastici inviteranno 
tempestivamente sia i docenti  indicati nell’elenco allegato, sia i docenti in servizio 
presso le  istituzioni scolastiche appartenenti alle classi in esubero sopraindicate, e 
con  anzianità contributive approssimativamente vicine ai 40 anni di contribuzione, a 
compilare e rendere la dichiarazione dei servizi, prevista dal D.P.R. 351/1998, che si 
allega alla presente circolare. Quindi, sulla base dell’anzianità contributiva  così  
dichiarata ed accertata, procederanno, per coloro che maturino i 40 anni di  anzianità 
contributiva, con norma speciale per il personale del comparto scuola, entro il 
31/12/2009, all’invio del preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro.  Poiché  tale 
provvedimento, che ha natura di atto recettizio, produrrà effetti dal 1° settembre  
2009 solo  se sarà  notificato all’interessato entro il 28 di febbraio 2009  è   necessario 
che la notifica  dell’atto  venga effettuata entro il 28 febbraio 2009 per gli effetti a 
valere  dal 1° settembre 2009. 

 
      Successivamente, al fine di poter procedere alla determinazione e attribuzione del 
trattamento pensionistico al personale docente, individuato quale destinatario dei  
provvedimenti di preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro, le istituzioni 
scolastiche avranno cura di consegnare,  entro il  9 marzo 2009, a questo Ufficio, 
Stanza 106, piano I segreteria dell’Ufficio IX  dell’U.S.P. di Roma  copia del 
preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro, debitamente notificato al docente 
entro il 28 febbraio 2009, nonché copia della modulistica di rito per l’attribuzione del 
trattamento pensionistico richiamata, quale allegato B nella circolare n. 1 del 13 
gennaio 2009 prot. 491 di questo Ufficio, alla quale si rimanda  per  le ulteriori  
indicazioni  sulla documentazione non richiamate  nella presente circolare. 

 
 Nella direttiva  ministeriale più volte citata è specificata, inoltre,  l’immediata 

applicabilità della risoluzione del rapporto di lavoro per compiuto quarantennio al 
personale  docente collocato permanentemente fuori ruolo per motivi di salute. 

 Pertanto, i Dirigenti scolastici avranno cura di invitare anche  i docenti collocati  
permanentemente fuori ruolo  e utilizzati presso le loro Istituzioni scolastiche  a 
compilare e rendere la dichiarazione dei servizi, prevista dal D.P.R. 351/1998, sopra 
citata. Quindi, sulla base dell’anzianità contributiva  così  dichiarata ed accertata  
procederanno, per coloro che maturino i 40 anni di  anzianità contributiva, all’invio 
del preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro. Risoluzione che  spiegherà i suoi 
effetti sei mesi dopo la data di notifica dell’atto di preavviso. Per tale personale, al 
fine dell’attivazione del procedimento pensionistico, valgono le indicazioni circa la 
produzione e presentazione della  documentazione di rito come sopra  richiamate. 
 
 Al fine di una corretta compilazione della dichiarazione dei periodi e  servizi da 
parte dei docenti, è utile rammentare  che. 
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� l’anzianità contributiva è la risultante  di periodi e servizi conteggiati secondo 
il calendario civile, a giorni, mesi ed anni, senza ,quindi, tener conto di 
arrotondamenti a settimane   (es. INPS 3 giorni = 1 settimana) a mesi ( es 16 
giorni = 1 mese  nelle graduatorie  ad esaurimento ) ad anni ( es. valutazione ai 
fini della carriera 180 giorni = 1 anno ) 

� i periodi di interruzione della retribuzione ,  di regola,  producono interruzioni  
dell’anzianità contributiva, salvo richieste di  successive valorizzazioni presso 
INPDAP. 

� relativamente ai periodi richiesti a riscatto, computo e ricongiunzione, per i 
quali non è stato emesso il conseguente provvedimento  ricognitivo in tempo 
utile da parte di questo Ufficio, per le istanze presentate entro il 31/8/2000, 
ovvero da parte dell’INPDAP, per le istanze presentate successivamente a tale 
data, qualora i docenti interessati intendano far valere nel calcolo 
dell’anzianità contributiva tali periodi  ne dovranno dare puntuale indicazione 
nella dichiarazione dei servizi. 

 
 Per ulteriori chiarimenti in merito alla dichiarazione dei servizi,  le istituzioni 
scolastiche potranno contattare il dott. Condò Marcello Responsabile dell’unità 
operativa  delle pensioni definitive  Tel 06/77392292. 
 
 

IL DIRIGENTE 
Giuseppe Minichiello 

RS 
 
ALLEGATI: 
 
1. ELENCO Docenti appartenenti alle classi di  concorso e posti   in esubero 
2. Mod. DICHIARAZIONE DEI SERVIZI.  

 


