Modello D - A.T.A.

DICHIARAZIONE PERSONALE

..l.. sottoscritt.. . anat .

i , profilo professienal

con contratto di lavoro a tempo indeteatain

presso la scuola/istituto

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.B5%/2000 e s.m.i., di avere titolo ai punteggs&ijuito riportati:

| - ANZIANITA DI SERVIZIO: (f)

Tipo di servizio Punteggio Nr. anni Tot. Punti

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorhiservizio
effettivamente prestato successivamente alla demtzar giuridical
della nomina nel profilo professionale di apparter@e(2) (a) (per
trasferimenti a domanda € da computarsi fino adita dli scadenza
del termine di presentazione della domanda) ........................ Punti 2

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 giafniservizio
effettivamente prestato successivamente alla dewzar giuridical
della nomina nel profilo professionale di apparteaze(2) in scuole
istituti situati nelle piccole isole in aggiunta pilinteggio di cui a
punto A) - (a) (per i trasferimenti a domanda é&dmputarsi fino allg
data di scadenza del termine di presentazione deit@nda) ......... Punti 2

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorrgedvizio non di
ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconostah(3) (11) a)....... Punti 1

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 gidrisiervizio non di
ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconos@beffettivamente
prestato in scuole o istituti situati nelle piccadele in aggiunta al
punteggio di cui al punto B) (3) (11) (8).....evvevvveieennieeinecimamnns Punti 1

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 meseadvizio di ruolo
effettivamente  prestato a qualsiasi titolo in Pidbd
Amministrazioni o negli Enti Locali (D).......cccoveiiiiiiiiiinn, Punti 1

D) per ogni anno intero di servizio prestato nebfim di

appartenenza senza soluzione di continuita perredmm triennio
nella scuola di attuale titolarita (4) (11) (in agga a quello previstg
dalle lettere A) e B) (c) (d)
eNtro il QUINQUENNIO ......uuiiiiiiieeeee e scemmmmriie e e ee e e e veneeeae e as Punti 8
oltre il QUINQUENNIO .oooeie et e e e e e eaenes Punti 12

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo préstael profilo di
appartenenza nella sede di attuale titolarita sesdazione di
continuita (4Bis) in aggiunta a quello previstoleaéttere A) e B) e
per i periodi che non siano coincidenti, anche &ldera D) (c)
(valido solo per i trasferimenti d'ufficio).......c.....coooooiiii . Punti 4

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalferazioni di
mobilita per I'a.s.2000/01, non presentano o nopiai® presentat)
domanda di trasferimento provinciale o di passagdioprofilo
provinciale o, pur avendo presentato domanda, igatubrevocata nej
termini previsti, viene riconosciuto, una tantumn yunteggio
aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A) e B}) e D)
() T Punti 40




Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA ( 4TER) (5) (5 bik

Tipo di esigenza

Punteggio

Nr.

Tot. Punti

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coréugvvero, nel
caso di personale senza coniuge o separato gilmériee o
consensualmente con atto omologato dal tribunalegr
ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori digii (5)

p

Punti 24

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6)........................

Punti 16

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, klze non abbia
superato il diciottesimo anno di eta (6) ovvero mgni figlio
maggiorenne che risulti totalmente o permanenteenémhbile a
proficuo lavoro

L

Punti 12

D) per la cura e l'assistenza dei figli minoraidi, psichici o
sensoriali, ovvero del coniuge o del genitore totite o
permanentemente inabili al lavoro, che possono ressssistiti
soltanto nel comune richiesto (7)(1), nonché esistenza dei figl
tossicodipendenti sottoposti ad un programma tetégme e socio-
riabilitativo da attuare presso la residenza aldtaan l'assistenza ds
medico di fiducia (art.122 — comma Il — D.P.R. By, o presso lg

strutture pubbliche e private di cui agli artt.14418 — 122 D.P.R|.

309/90, qualora il programma comporti di necessid@micilio nella
sede della struttura medesima (8)

1)

Punti 24

[l - TITOLI GENERALI

Tipo di titolo

Punteggio

Tot. Punti

A) per l'inclusione nella graduatoria di meritocdincorsi per esami per l'accessa
al ruolo di appartenenza (9)......cceee it

Punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di meritacdncorsi per esami per l'accessg
ruolo di livello superiore a quello di appartengdf.............cccovveiiiiiininn.

al

Punti 12

Firma




