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 Ai Dirigenti Scolastici  
 degli Istituti Statali di ogni ordine e grado di 
 Roma e Provincia
  
 Alle OO.SS. del Comparto Scuola  
 Loro Sedi
 
 
 
ggetto: Permessi retribuiti per motivi di studio - Anno 2007. 
 
 
  Con l’approssimarsi del termine di scadenza per la presentazione, da parte degli 
interessati, delle domande finalizzate alla concessione dei permessi retribuiti per motivi di studio di 
cui all’art. 3 del D.P.R. 395/88, e, fatte salve le eventuali modificazioni che dovessero intervenire in 
sede di contrattazione integrativa regionale, si reputa opportuno richiamare l’attenzione su quanto 
previsto dal C.C.D.R. sottoscritto in data 12.12.2002: 
 
 
• hanno titolo a beneficiare dei permessi di cui trattasi i docenti, il personale A.T.A. ed educativo 

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, gli insegnanti di religione cattolica a tempo 
indeterminato e determinato nonché il personale con contratto di lavoro a tempo determinato 
fino al 31 agosto e/o fino al termine delle attività didattiche; 

• i permessi per motivi di studio sono concessi soltanto nei confronti del personale che frequenta i 
corsi di cui all’art: 6 del precitato C.C.D.R.; 

• ai sensi del medesimo art. 6 del C.C.D.R. i permessi per motivi di studio possono essere fruiti 
anche per le attività connesse alla preparazione di esami, ricerche e tesi di laurea o di diploma in 
quanto finalizzati al conseguimento di un titolo; 

• il personale in regime di part-time, i docenti di religione cattolica con orario inferiore alle 
diciotto ore settimanali e il personale con contratto di lavoro a tempo determinato fruiranno dei 
permessi di studio in misura proporzionale alle prestazioni lavorative rese; 

• il C.S.A. pubblicherà le specifiche graduatorie comprendenti gli aventi titolo entro il 15 
dicembre p.v.; 

• i permessi retribuiti sono concessi nella misura massima di 150 ore annue individuali 
 decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre 2007; 
• la certificazione relativa alla frequenza dei corsi ed agli esami finali o intermedi sostenuti, 

indipendentemente dal risultato, deve essere rilasciata da organo competente e presentata al 



Dirigente Scolastico subito dopo la fruizione del permesso e, qualora non fosse possibile, con 
autocertificazione, e, comunque, non oltre il termine dell’anno solare; 

• i beneficiari dei permessi di cui trattasi devono comunicare la propria assenza ai Dirigenti 
Scolastici con almeno 5 giorni di anticipo; 

• qualora non venga presentata la documentazione giustificativa dei permessi di studio goduti i 
giorni di assenza verranno considerati come aspettativa senza assegni; 

• gli interessati dovranno presentare le domande per l’inclusione nelle graduatorie provinciali 
degli aventi titolo ai permessi straordinari retribuiti entro il 15.11.2006; 

 
 
  Dette richieste, prodotte secondo il fac-simile allegato alla presente dovranno essere 
presentate tramite il rispettivo Dirigente Scolastico, il quale avrà cura di predisporre la consegna, 
mediante raccomandata a mano, entro il 22.11.2006 secondo il seguente prospetto: 
 
 
 
Docenti scuole primaria e dell’infanzia Piano IV   -   stanza 407 
Docenti scuole medie  Piano VI   -   stanza 621 
Docenti scuole superiori Piano VI   -   stanza 602 
Personale A.T.A. ed educatori Piano IV   -   stanza 427 
  
 
 
 
 
 
 IL DIRIGENTE  
 M. A. Palermo 
 



 AL DIRIGENTE DELL’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ROMA 
tramite IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ISTITUZIONE  SCOLASTICA 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

Il/la sottoscritt....  .............................................................................................................................. 
nat .......... a ............................................................... il ................................ in servizio nell’anno scolastico 2006/2007 

presso  ............................................................................................................. 

in qualità di  DOCENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A  T.I. - CL.CONC .................................... 

  DOCENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A  T.I. - SCUOLA ELEMENTARE 

  DOCENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A  T.I. - SCUOLA MATERNA   

DOCENTE DI RELIGIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A T.I. 

PERSONALE  A.T.A. CON CONTRATTO DI LAVORO A  T.I. 

EDUCATORE  CON CONTRATTO DI LAVORO A  T.I. 

DOC. CON CONTRATTO DI LAVORO A  T.D. .FINO AL......................CL.CONC.................. (1) 

DOC. CON CONTRATTO DI LAVORO A  T.D.  FINO AL............................. SCUOLA ELEM (1) 

DOC. CON CONTRATTO DI LAVORO A  T.D. FINO AL......................SCUOLA MATERNA (1) 

DOCENTE DI RELIGIONE CON CONTRATTO A T.D. FINO AL ..............................................(1) 

PERSONALE A.T.A. CON CONTRATTO DI LAVORO A  T.D. FINO AL ................................(1) 

EDUCATORE  CON CONTRATTO DI LAVORO A  T.D.   FINO AL.........................................(1) 
 

1)  N.B.    TUTTO IL PERSONALE - DOCENTE  A.T.A. ED EDUCATORE - CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO E’ TENUTO AD INDICARE LA DURATA DEL CONTRATTO. 

 
C  H  I  E  D  E 

 
di poter usufruire dei permessi retribuiti per motivi di studio per l’anno 2007. 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 consapevole delle sanzioni  in caso  
di dichiarazioni false e mendaci: 
A) di essere iscritto e frequentare il seguente corso o 

facoltà…...................................................................................................................................................................
per conseguire il titolo di studio di Istr. Sec. I° o II° grado ovvero  Diploma di Laurea triennale o specialistica 
presso l’Istituto/ Università.................................................................................................(sono riconosciuti 
esclusivamente i corsi frequentati presso Università statali ovvero equiparate ai sensi della Legge 341/90 ) 

B) di essere iscritto e frequentare il seguente corso. o facoltà 
………………………………………………………….....................................................................................pre
sso l’Istituto/Università……....................................per conseguire un altro titolo di studio di pari grado a quello 
già posseduto ( es. 2° Laurea);  

C) di essere stata immessa in ruolo nell’a.s.......................; 
D) di possedere un’anzianità complessiva di servizio riconosciuto ai fini della ricostruzione di carriera di anni 

.........................; 
E) di non/avere già fruito dei permessi retribuiti per diritto allo studio negli anni 

...............................................................................relativamente allo stesso corso; 
F) di essere iscritto al ...........................anno in/ fuori corso e di essere in regola con il pagamento delle relative 

tasse; 
G) di prestare servizio nel corrente anno scolastico per n° ......................ore settimanali 

 

Allega: attestato di iscrizione e frequenza al corso sopra indicato copia autentica ver.to   su c/c postale o altro 
 
Roma, ....................................                             --------------------------------------- 
                                                                                                                     firma 


