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MONITORAGGIO DELLE 
ATTIVITÀ FORMATIVE 

SVOLTE DALLE 
ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE NEGLI 
ANNI 2005-2006 E 

ANALISI DEI BISOGNI 
FORMATIVI
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L’OBIETTIVO È MONITORARE LE 
ATTIVITÀ SVOLTE DALLE ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE, SINGOLARMENTE O IN 
RETE, L’UTILIZZO DEI FONDI 
ASSEGNATI DALL’USR LAZIO 
DESTINATI ALLA  FORMAZIONE E, PER 
QUANTO RIGUARDA L’ANALISI DEI 
BISOGNI FORMATIVI, LO SCOPO È
ORIENTARE L’AZIONE FUTURA 
DELL’AMMINISTRAZIONE
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PER AFFRONTARE UN’ANALISI DEI DATI PERVENUTI  ANCHE  
PER PROVINCIA SI RIPORTA LA SUDDIVISIONE NUMERICA 
DELLE SCUOLE DEL LAZIO

TABELLA a
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SCUOLE DEL LAZIO SUDDIVISE PER PROVINCIA
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Grafico Tabella a
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IL MONITORAGGIO QUANTI/QUALITATIVO SULLE ATTIVITÀ FO RMATIVE 
SVOLTE DALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE NEGLI ESERCIZI  
FINANZIARI 2005 E 2006 E SUI BISOGNI FORMATIVI DEL PERSONALE 
ATA E DOCENTE HA RAGGIUNTO TUTTE LE SCUOLE DEL LAZI O E 
CIRCA IL 90% DELLE SCUOLE HA RISPOSTO COME SI EVINC E DAL 
GRAFICO 1

1. TOT. scuole che hanno risposto al 
monitoraggio

NO
10,15%

SI
89,85%
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2. Scuole che hanno risposto al 
monitoraggio suddivise per 

Provincia
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DALL’ANALISI DELLE SCUOLE CHE HANNO ADERITO AL 
MONITORAGGIO PER PROVINCIA È RISULTATO UN DIVARIO 
CHE VA DALL’86,85% DI ROMA AL 100% DI VITERBO COME SI 
PUÒ OSSERVARE DAL GRAFICO 2
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3. Scuole che hanno svolto attività formativa per 
Docenti nel 2005-2006

90,92%

9,08%

SI
NO
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NEGLI ANNI 2005-2006 DELLE SCUOLE CHE HANNO RISPOST O IL 
90,92% HA SVOLTO ATTIVITA’ FORMATIVA RIVOLTA AI I DO CENTI 
E L’83,35% RIVOLTA  AL PERSONALE ATA COME SI VEDE D AI 
GRAFICI 3 E 4

4. Scuole che hanno svolto attività formativa per A TA 
nel 2005-2006

83,35%

16,65%

SI
NO
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4.a Media percentuale formati personale ATA
nel 2005-2006
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4.b Media percentuale formati personale ATA
nel 2005-2006 suddiviso per provincia
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anno 2005
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PER IL PERSONALE ATA, NEL GRAFICO 4.b, E’ RIPORTATA 
L’ANALISI DEI VALORI MEDI RICAVATI PER OGNI SINGOLA  
PROVINCIA
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4.c Media percentuale formati personale 
DOCENTE nel 2005-2006
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4.d Media percentuale formati personale DOCENTE 
nel 2005-2006 suddiviso per provincia
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ANALIZZANDO IL DATO DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA RIVOLTA  AI 
DOCENTI PER PROVINCIA SI VA DALL’89,35% DI ROMA AL 96,08% 
DI LATINA COME SI VEDE DAL GRAFICO 5

5. Scuole che hanno svolto attività formativa per 
Docenti suddivise per Provincia
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PER QUANTO RIGUARDA IL PERSONALE ATA SI VA DAL 78,5 7% 
DI RIETI ALL’86,27% DI LATINA, GRAFICO 6

6. Scuole che hanno svolto attività formativa per 
ATA suddivise per Provincia
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NEL 2005 DEL BUDGET ASSEGNATO ALLE SCUOLE  E’
STATO SPESO PER LA FORMAZIONE GLOBALMENTE IL 
69% CON UN RESIDUO DEL 31% - GRAFICO 7

7. TOT. Spesa e residuo del budget 
assegnato nel 2005

Residuo: 
31,00%

Spesa: 
69,00%
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NEL 2006 DEL BUDGET ASSEGNATO ALLE SCUOLE  E’ STATO 
SPESO PER LA FORMAZIONE GLOBALMENTE IL 95,07% CON U N 
RESIDUO DEL 4,93% - GRAFICO 8

8. TOT. Spesa e residuo del budget 
assegnato nel 2006

Spesa: 
95,07%

Residuo: 
4,93%
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SI ESAMINA, NEL GRAFICO 9, LA SUDDIVISIONE DEL BUDG ET 
TOTALE ASSEGNATO DALL’AMMINISTRAZIONE ALLE SCUOLE 
NEL 2005 SUDDIVISO PER PROVINCIA E SI CONFRONTA CON  IL 
NUMERO DI SCUOLE APPARTENENTI ALLA PROVINCIA, COME 
RISULTA DALLA  TABELLA a)

9. Budget assegnato nel 2005 suddiviso per 
Provincia 
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PER QUANTO RIGUARDA IL  2006 SI POSSONO OSSERVARE 
LEGGERE VARIAZIONI NELLA PERCENTUALE DI BUDGET 
ASSEGNATO PER PROVINCIA - GRAFICO 10

10. Budget assegnato nel 2006 suddiviso per 
Provincia 
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DEL BUDGET SPESO NEL 2005 L’83,25% E’ STATO DEDICATO  
ALLA FORMAZIONE DEI DOCENTI MENTRE IL 16,75% AL 
PERSONALE ATA

11. TOT. Spesa per DOCENTI e ATA nel 
2005

Spesa per 
DOCENTI:

83,25%

Spesa per 
ATA:

16,75%
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DEL BUDGET SPESO NEL 2006 IL75,77% E’ STATO DEDICATO  
ALLA FORMAZIONE DEI DOCENTI MENTRE IL 24,23% AL 
PERSONALE ATA PERTANTO SI PUO’ AFFERMARE CHE NEL 200 6 
E’ DIMINUITO IL DIVARIO TRA DOCENTI E PERSONALE ATA

12. TOT. Spesa per DOCENTI e ATA nel 
2006

Spesa per 
DOCENTI:

75,77%

Spesa per 
ATA:

24,23%
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13. Spesa per Docenti e ATA nel 2005 suddivisa 
per Provincia
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PER QUANTO RIGUARDA LA SUDDIVISIONE DELLA SPESA TRA  
DOCENTI E ATA ANALIZZATA PER PROVINCIA SIA NEL 2005  CHE 
NEL 2006 SI HANNO I VALORI CORRISPONDENTI AI GRAFIC I 13 E 14

14. Spesa DOCENTI e ATA nel 2006 suddivisa 
per Provincia
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NEL 2005 LE ATTIVITA’ FORMATIVE DEL PERSONALE ATA 
SONO STATE  PRINCIPALMENTE LA SICUREZZA E 
PRIVACY E CON UN ELEVATO DIVARIO LE ALTRE 
TEMATICHE COME SI VEDE DAL GRAFICO 15

15. Tematiche formative del  personale ATA 
nel 2005
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16. Tematiche formative del  personale 
DOCENTE nel 2005 

1,59%

3,77%
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SPORT
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AUTONOMIA SCOLASTICA
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PER QUANTO RIGUARDA I DOCENTI NEL 2005 LE ATTIVITA’ FORMATIVE 
SONO STATE PRINCIPALMENTE SULLE NUOVE TECNOLOGIE,SU LLA 
SICUREZZA E PRIVACY E SULLA  INNOVAZIONE METODOLOGI CA E 
DIDATTICA E A SEGUIRE CON ELEVATO DIVARIO LE ALTRE TEMATICHE 
COME SI VEDE DAL GRAFICO 16 
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17. Tematiche formative del  personale ATA nel 
2006

10,25%
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NEL 2006 LE PRIORITA’ SULLE TEMATICHE FORMATIVE 
DEL PERSONALE ATA SONO LE STESSE DEL 2005 CON 
UNA LEGGERA RIDISTRIBUZIONE COME SI VEDE DAL 
GRAFICO 17
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18. Tematiche formative del  personale 
DOCENTE nel 2006 
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NEL 2006 LE TEMATICHE FORMATIVE DEL PERSONALE DOCEN TE 
SONO QUASI UGUALI A QUELLE DEL 2005 COME SI VEDE DA L 
GRAFICO 18
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PER QUANTO RIGUARDA I BISOGNI FORMATIVI, SI EVINCE DAL 
GRAFICO 19 QUALI SONO LE ESIGENZE DEL PERSONALE ATA  
SULLA FORMAZIONE

19. Bisogni formativi ATA
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20. Bisogni fomativi DOCENTI
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LEGGERE DAL GRAFICO 20 QUALI SONO LE MAGGIORI ESIGE NZE



29

21. Modalità di formazione DOCENTI
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22. Modalità di formazione ATA
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LA MODALITA’ PIU’ RICHIESTA E’ QUELLA IN PRESENZA - GRA FICO 22


